Estado do Rio Grande do Sul

?‘ Prefeitura Municipal de Trés Passos

lPSTP instituto da Previdéncia do Servidor Publico
do Municipio de Trés Passos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2024

LICITACAO N° 08/2024

DISPENSA DE LICITACAO

BASE LEGAL Art. 72 C/C 75, VIII DA LEI 14.133/2021 ¢ Decreto Municipal 09/2024

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS (IPSTP),
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com sede a Av. Santos Dumont, 75 - Centro, nesta cidade, por
seu Presidente, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a emissio deste Termo de
Dispensa de Licitagio, com base no Decreto Municipal 09/2024 e nos artigos 72 e 75, inciso VIII da Lei
Federal 14.133/2021, ante a necessidade de contratagdo de empresa especializada de consultoria,
assessoria e servicos especializados de langamentos, remessas, inclusdo, exclusido, gerenciamento,
remessas legais, assessoria direta e consultoria das informagdes e envios dos eventos do eSocial.

1. OBIJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada de consultoria, assessoria e servigos especializados de langa-
mentos, remessas, inclusio, exclusdo, gerenciamento, remessas legais, assessoria direta e consultoria das
informagdes e envios dos eventos do eSocial. conforme tabela abaixo:

Ite . Valor
Descricio Unid. Quant unitario
m total RS
RS
Contratagio de empresa especializada de
consultoria, assessoria e servigos especiali-

o1 zados de langamentos, remessas, inclusdo, Mensal O e RS R$
exclusdo, gerenciamento, remessas legais, 5.750,00 46.000,00
assessoria direta e consultoria das informa-
¢oes e envios dos eventos do eSocial.

2. DESCRITIVO DO TERMO
O IPSTP necessita regularizar os envios do programa eSocial. Para isso necessita de assessoria
especializada.
A viabilidade pela contratagdo por dispensa de licitagdo com fundamento juridico no art. 75,
VIII, da Lei 14.133/2021.
Ao processo administrativo foram juntados: O termo de referéncia para dispensa de licitagdo, a
razo da escolha do fornecedor e a justificativa do prego.
A dotagdo orgamentéria que cobrird a presente contratagdo ¢ a que segue:
Orgo: 2000 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Trés Passos
Despesa 3.3.90.40.21 — Servigos técnicos profissionais,
Orgao 20.000,
Unidade 20001,
Projeto Atividade 2093 — Manutengdo da unidade gestora,
Recurso Orgamentario 1802.0000.0000 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de Administragéo.

3. APRESENTACAO DE PROPOSTAS E CONTRATACAO

A partir da presente publicagdo, empresas interessadas poderdio apresentar proposta junto a sede do
IPSTP, presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro, Trés Passos/RS), das 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, ou via e-mail (institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03 (trés) dias
ateis. Apos o término do prazo, o IPSTP analisara as propostas apresentas, verificado se condizem com o
objeto a ser contrato e realizara a contratagdo pelo menor prego apresentado, dentre os orgamentos ja
coletados e possiveis orcamentos a serem fomecidos no prazo estabelecido.

4. DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado, mensalmente, até o dia 15 do més subsequente a realizagdo dos servigos.
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5. DA EMISSAO DO TERMO CONTRATUAL

O termo de contrato sera substituido pelo empenho, nos termos do art. 95, II da Lei 14.133/2021, o
objeto somente sera pago apos a sua prestagdo.

Ante a verificagdo de dotagio orgamentéria disponivel e autorizagdo pelo Sr. Presidente do IPSTP,
gerou-se o presente termo, que apos analise juridica sera publicado através de extrato, nos termos da lei
14.133/2021.

Trés Passos, 13 de novembro de 2024.

Marlon Rodrigo Schonhalz Gilberto Fernando Scapini

Diretor Presidente IPSTP Procurador Juridico

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO E CARACTERISTICAS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto: Contratagio de empresa especializada para consultoria, assessoria e servigos técnicos de
gerenciamento de informagdes do eSocial e demais obrigacdes legais (SIPC, SIAPES, FGTS, INSS,
IRRF), incluindo regularizagio de dados retroativos e manutengdo de informagoes validadas e sem erros
até a data de encerramento contratual, conforme descrito abaixo:

Itens do Servico:

Valor Valor
Item Descri¢io Unidade Quantidade Unitario
RS Total RS

Contratacdo de consultoria para regularizagao e
manutencdo das informagdes do eSocial e demais
obrigagdes legais, incluindo langamentos,
remessas, inclusio, exclusdo, gerenciamento de
dados, e servicos acessorios de validagdo e
analise de dados.

Mensal 8 meses 5.750,00 46.000,00

TOTAL GERAL: RS 46.000,00
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cia do Servidor Publico

2. ESPECIFICACOES DO SERVICO

O presente termo tem por objeto a contratagdo, por meio do processo de licitagdo respectivo, de servigos
especializados para o tratamento de dados referente ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), incluindo os servigos em atraso a serem enviados,
validados sem erros, tais como o envio de registros de remuneracdes, pagamentos e fechamentos da folha
de pagamento dos servidores nas competéncias vigentes e anteriores em atraso, até a conferéncia do
totalizador do GOV com o relatério de encargos e validagdo das informagdes. A prestagdo dos servigos
sera realizada por empresa especializada, atenta aos critérios legais estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e demais 6rgdos publicos, de acordo com a legislagdo vigente que normatiza o
eSocial.

Os servigos objeto da contratagio/adendo contratual pretendida possuem as seguintes especificagdes:
Contratacdo de servigos de empresa especializada para langamentos, remessas, consultoria, assessoria
direta nas entregas legais do eSocial, conforme as normas legais vigentes e a serem editadas. A empresa
deve prestar os servigos de forma continua, no minimo nos mesmos horérios de trabalho do IPSTP, ou
seja, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, com prazo de solugdo dos problemas
apresentados de até 72 (setenta e duas) horas, evitando atrasos nas remessas ou falta de validagao.

De acordo com as normas vigentes e suas possiveis atualizagGes, o eSocial € composto por 17 (dezessete)
obrigag¢des, conforme segue:

1. GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS e das Informagdes Previdenciarias

2. CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, com a finalidade de manter controle
sobre as admissdes e as demissdes dos funcionarios que trabalham sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT)

LRE: Livro de Registro de Empregados

CD: Comunicagdo de Dispensa

CAT: Comunicagio de Acidente de Trabalho

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

QHT: Quadro de Horario de Trabalho

DIRF: Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte

. PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario

10. DCTF: Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais

11. MANAD: Manual Normativo de Arquivos Digitais

12. GRF: Guia de Recolhimento do FGTS

13. GPS: Guia da Previdéncia Social

14. PPRA: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

15. PCMSO: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

16. Folha de Pagamento

OO AW

Além disso, o eSocial é composto pelos seguintes tipos de eventos:

Eventos iniciais
Eventos de tabelas
Eventos periddicos
Eventos niio periédicos

A contratada devera observar todas as normas em vigor e suas possiveis atualizagdes, bem como as
particularidades e exigéncias do IPSTP, para garantir o cumprimento integral das obrigagdes e
responsabilidades do eSocial.
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2.1 Descriciao dos Servicos Incluidos:

e Regularizagdo de dados historicos e-Social, com validagdo completa e correcdo de eventuais
erros até o periodo inicial da obrigatoriedade.

e Manutengdo e envio de informagdes periddicas e ndo periodicas sem erros, conforme exigéncias
do eSocial e outros sistemas (SIPC, SIAPES, FGTS, INSS, IRRF).

o Servicos acessorios para a efetivagio e corregdo de dados, incluindo analise e ajuste de folhas de
pagamento mensais, verificagdo de formulas e configuragdes para célculos corretos.

» Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade e no hordrio de funcionamento do
IPSTP (das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira).
Registro profissional e registro da empresa no Conselho Regional de Administragao.
Até 4 visitas técnicas mensais, conforme critério e necessidade do IPSTP, para assegurar a
conformidade das atividades e eventos enviados.

e Exigeéncia de sede da empresa contratada a até 300 km do IPSTP, para garantir assisténcia
técnica agil e suporte presencial com prazo maximo de atendimento de 48 horas, caso o
atendimento remoto néo seja suficiente.

2.2 Periodo Contratual: 8 meses, com possibilidade de renovacdo por igual periodo, conforme
necessidade. Para fornecimento/presta¢do dos servigos pretendidos, leva-se em consideragdo os prazos de
8 (oito) meses, renovaveis por igual periodo. Sendo que em até 6 (seis) meses a contratada devera colocar
todo o sistema em dia de envio sem erros. Caso ndo haja a constatagdo de evolugdo do envio dos dados do
eSocial, a critério do IPSTP, podera o mesmo rescindir contrato apds o quarto (4°) més, sem prejuizo ao
[PSTP.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 Justificativa: A contrata¢io visa garantir a conformidade das informagdes enviadas ao eSocial e
demais obrigacOes legais, evitando erros, multas e problemas de compliance para o IPSTP. A
regularizagdo e manutengdo dos dados sdo essenciais para a conformidade com as exigéncias legais e
tributarias vigentes, além de assegurar uma gestdo eficiente e correta das informagdes enviadas ao
eSocial.

3.2 Objetivo: Assegurar a integridade e regularidade das informagdes enviadas ao eSocial, com foco na

correcio de dados historicos, ajuste das folhas de pagamento e manutengéo periddica das informagdes.

4. DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO, DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRA-
TADO E REQUISITOS HABILITATORIOS MINIMOS

4.1 Fornecedor Selecionado: Sera contratada a empresa especializada que apresentar o menor prego para
0 Servigo.

4.2 Requisitos Minimos de Habilitacdo: A contratada deve estar devidamente habilitada e possuir
experiéncia comprovada na execugdo de consultoria e assessoria de eSocial e servigos relacionados. A
empresa contratada devera apresentar:
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e Certidio de Registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA), comprovando a
regularidade de seu registro.
Certiddes negativas de débito fiscal, social e trabalhista.

e Declaragio de capacidade técnica, com apresentagdo de atestados ou contratos de servigos
semelhantes previamente realizados, demonstrando sua expertise.

43 Justificativa para a Escolha do Fornecedor: A sele¢do do fornecedor considerard a adequacdo
técnica e 0 menor prego coletado, além da experiéncia comprovada na prestagdo de servigos semelhantes.
Salienta-se que a escolha estd em conformidade com a necessidade do IPSTP e com os padrdes exigidos
para o eSocial e demais obrigagdes correlatas.

4.4 Justificativa para a Escolha do Fornecedor: A partir da presente publicagdo, empresas interessadas
poderdo apresentar proposta junto a sede do IPSTP, presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro,
Trés Passos), das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou via e-mail
(institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03 (trés) dias uteis. Apds o término do prazo, 0
IPSTP analisar4 as propostas apresentas, verificado se condizem com 0 objeto a ser contrato e realizara a
contratagio pelo menor prego apresentado, dentre os orgamentos ja coletados e possiveis or¢amentos a
serem fornecidos no prazo estabelecido.

5. DOS FISCAIS DO CONTRATO E DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato:

e A gestio do contrato sera conduzida pela Presidente do IPSTP, sr. Marlon Rodrigo
Schonhalz.

e A fiscalizacdo sera realizada pelo servidor Jozemar da Silveira Ravanello, que deve monitorar
o cumprimento das clausulas contratuais e das condigdes de prestagdo dos servigos.

5.2 Obrigag¢des da Contratante:

e Recepcio e Acompanhamento dos Servicos: Acompanhar a execugdo do contrato e garantir
que os servigos estejam em conformidade com as especificagdes acordadas.

e Verificacio e Validacio dos Servicos Prestados: Avaliar a qualidade e conformidade dos
servigos prestados pela contratada e relatar eventuais falhas.

e Comunicacio de Irregularidades: Notificar por escrito a contratada sobre falhas identificadas
para que sejam realizadas as devidas corregdes.

e Pagamentos: Realizar os pagamentos conforme estabelecido no contrato, obedecendo a ordem
cronolégica e as regras previstas na Lei n® 14.133/2021.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Deveres da Contratada:

e Execuciio dos Servicos: Realizar os servigos conforme as especificagdes e prazos estabelecidos,
assumindo responsabilidade exclusiva pelos custos e riscos da execugao.
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e Garantia de Qualidade: Responder por qualquer vicio ou erro decorrente dos servigos
prestados, conforme o Codigo de Defesa do Consumidor.

e Prevenciio de Danos: Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao IPSTP ou a terceiros
durante a execugdo do contrato.

e Compatibilidade dos Requisitos de Qualificacio: Manter, durante todo o periodo contratual, a
regularidade das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para o contrato.

e Preposto para Representaciio: Indicar um representante para responder pela empresa durante a
execugdo dos servigos contratados.

7. DO PAGAMENTO

7.1 Prazo de Pagamento: O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a prestagdo dos
servicos, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura aprovada pela contratante.

7.2 Validagiio dos Documentos: O pagamento sera processado apds a verificagdo e validagdo da nota
fiscal pela contratante, sendo obrigatério que todos os documentos apresentados estejam em
conformidade e livres de pendéncias.

7.3 Corregdes e Sobrestamento: Em caso de erro nos documentos fiscais, o pagamento ficara suspenso
até a regularizagdo, sem prejuizo para a contratante. O prazo para o pagamento sera retomado apos a
correcao.

7.4 Retencdes Tributarias: O valor devido podera sofrer reteng¢do tributaria conforme previsto em lei.
Empresas no Simples Nacional, que apresentarem regularidade nesse regime, serdo isentas dessas
retengoes.

7.5 Corregiio por Atraso: Em caso de atraso no pagamento, desde que ndo seja de responsabilidade da
contratada, os valores serfio corrigidos pelo indice INPC do periodo.

8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 Infracdes Administrativas:

e Sio consideradas infragdes a inexecugdo total ou parcial do contrato, ndo cumprimento de
prazos, apresentagdo de documentos falsos ou agdes fraudulentas, entre outras listadas conforme
a Lei Federal n° 14.133/2021.

8.2 Processo e Penalidades:

e A aplicagio de penalidades sera formalizada por meio de processo administrativo, assegurz;qdo a
ampla defesa e contraditorio. As sangdes incluem adverténcia, multa (compensatoria e
moratéria), impedimento de licitar e contratar com a administragdo publica, e declaragdo de
inidoneidade, conforme a gravidade da infragéo.

8.3 Execucdo da Garantia Contratual:
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* A multa poderd ser descontada da garantia contratual quando houver, ou dos pagamentos
devidos. Caso os valores sejam insuficientes, a contratada devera recolher o saldo em 30 (trinta)
dias ap6s notificagio.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 Dotaciio Orcamentaria: As despesas para atender a esta licitagdo estdo previstas na seguinte dotagdo
orcamentaria:

¢ Natureza da Despesa: 3.3.90.40.21 — Servigos Técnicos Profissionais
e Orgio: 20.000
e Unidade: 20.001
¢ Projeto/Atividade: 2093 — Manutengo da Unidade Gestora
e Recurso Oljc/lmentério: 1802.0000.0000 — Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de
Administragio
[ /
/|
[/ |
;/ [ / N\ Trés Passos, 13 de novembro de 2024.
\ /( // ‘)
Marlon%rigo Schonhalz Gilberto Fernando Scapini

Diretor Pregidente IPSTP Procurador Juridico
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i Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Trés Passos
INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASS0OS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2024 - DISPENSA DE LICITACAO
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trés Passos.

Necessidade da Administracio: Contratacio de empresa especializada de Consultoria,

assessoria e Servicos para prestaciio de servicos especializados de lancamentos, remessas,

inclusiio, exclusdo, gerenciamento, remessas legais, assessoria direta e consultoria das

informacdes e envios dos eventos do eSocial (Projeto do governo Federal que busca digitalizar e

unificar o envio das informacdes fiscais. previdenciarias e trabalhistas das entidades). por

Licitacio em atendimento ao Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Trés Passos
(IPSTP), conforme especificagdes e quantitativos constantes no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
e neste Termo de Referéncia (TR) e solicitadas ainda, com exigéncias minimas na solicitagdo de
orgamentos, normas legais ¢ infralegais do MPS (Ministério de Previdéncia Social), Receita
Federal e demais orgdos publicos, bem como suas possiveis atualizagdes, inclusive do manual do

e-Social.
1. DEFINIC/.\O DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a contratagdo por processo de licitagdo respectivo a  servicos

especializados para entrega tratamento de dados referente ao Sistema de Escrituracéio

Digital das Obrigacdes Fiscais, previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), inclusive os em

atraso a serem enviados, validados sem erros. dentre, o envio de registros de remuneragdes

pagamentos ¢ fechamentos da folha de pagamento dos servidores na competéncia vigente €

anteriores em atraso. até a conferéncia do totalizador do GOV com o relatério de encargos €

validaciio das informagdes, por empresa especializada e atenta aos critérios legais estabelecidos

pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e demais orgdos publicos, de acordo com a

legislagdo vigente que normatiza o e Social.

Os servicos objeto da contratagdo/adendo contratual pretendida possuem as seguintes
especificagdes: Contratagio de servigos de empresa para langamentos, remessas, consultoria,
assessoria direta das entregas legais do e-Social de acordo com as normas legais vigentes € a
serem editadas. A empresa deve prestar os servigos de forma continua, no minimo nos mesmos

horarios de trabalho do IPSTP, o qual seja das 8h as 11h30min e das 13h e 30min as 17h e 30min,

com prazo de solugdo dos problemas apresentados de 72 (setenta e duas) horas, evitando atrasos



das remessas ou falta de validacdo. De acordo com as normas vigentes, € suas possiveis
atualizagdes, o eSocial sdo compostos de 17 (dezessete) obrigagdes:1 - GFIP: Guia de
Recolhimento do FGTS e das Informagdes Previdenciarias;2 CAGED: Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempregados, com a finalidade de manter controle sobre as admissdes € as
demissdes dos funcionarios que trabalham sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT);4 - LRE: Livro de Registro de Empregados;5 - CD: Comunica¢do de Dispensa;6 - CAT:
Comunicagdo de Acidente de Trabalho;7 - CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 8 -
QHT: Quadro de Horario de Trabalho;9 - DIRE: Declaragdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte:10 - PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario;11 - DCTF: Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais;12 - MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;13 - GRF
_ Guia de Recolhimento do FGTS;14 - GPS — Guia da Previdéncia Social;15 - PPRA — Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais;16 - PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude

ocupacional;17 - Folha de pagamento. E compostos pelos seguintes eventos: eventos iniciais;
eventos de tabelas; eventos periodicos; eventos ndo periddicos de responsabilidade da contratada e
de acordo com as normas em vigor e suas possiveis atualizagdes do eSocial, de acordo com as

particularidades e exigéncias ao IPSTP.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O eSocial é uma plataforma criada pelo governo federal, com objetivo de facilitar e reduzir a

burocracia para organizacdes prestarem informacdes sobre seus colaboradores, através de um

Sendo que todas as empresas, que tém funcionarios, sdo obrigadas a aderir.

O eSocial foi criado pelo DECRETO nimero 8.373/2014, visando a unificagdo de

informagdes que as empresas prestam sobre os colaboradores: Vinculos, folha de pagamento,
contribuicdes da previdéncia social, aviso prévio, notificagdes sobre acidentes de trabalho,
escrituragdes fiscais, informagdes sobre fundo de garantia. Sendo que, as organizagdes prestam

informacdes a diferentes érgios piblicos, como a Previdéncia Social, Receita Federal, entre

outros.

A contrataciio é necessdria objetivando a entregas das obrigagdes previdenciarias do eSocial, de
acordo com a legislagdo pertinente, evitando multas e ou sangdes administrativas, de acordo com

as normas legais estabelecidas em relagéo o e-Social.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO



A solugiio proposta ¢ a contratagdo empresa especializada para o fornecimento/ prestagdo de
servigos de langamentos, remessas das entregas legais, consultoria e assessoria em relacdo ao
eSocial.

Objetiva-se com a contratagdo que a contratada atualize o sistema do eSocial desde informagdes
passadas, inclusive desde a sua migragdo do sistema, atualizando as informag0es, sem €rros € com
a rtespectiva validagdo das informagdes do IPSTP, cumprindo os respectivos prazos legais e
informagdes constantes na legislagdo pertinente e normas do eSocial.

A fim de atender a demanda do IPSTP, a contratada disponibilizard equipe capacitada,
responsabilizando-se pelas exigéncias em relagdo ao eSocial, dentro de suas atribuigdes.

Caso a contratante entenda necessario, podera exigir a presenga semanal da contratada na sede do

IPSTP, com carga horaria presencial de até 08 horas, a critério da contratante, sem onus adicional.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos do eSocial tém natureza de servigos especializados, tendo em vista que seus padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ETP e TR, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, com critério de julgamento por Servigos, nos
termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n°® 14. 133/2021.

Para fornecimento/prestagio dos servigos pretendidos, leva-se em consideragéo os prazos de 8
(oito) meses, renovaveis por igual periodo. Sendo que em até 6 (seis) meses a contratada devera
colocar todo o sistema em dia de envio sem erros. Caso ndo haja a constatagdo de evolugo do
envio dos dados do eSocial, a critério do IPSTP, podera o mesmo rescindir contrato apos o quarto
(4°) més, sem prejuizo ao IPSTP.

A partir da presente publicagdo, empresas interessadas poderdo apresentar proposta junto a sede
do IPSTP, presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro, Trés Passos), das 08h as 11h30min e

das 13h30min as 17h30min, ou via e-mail (institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03

(trés) dias Gteis. Apos o término do prazo, 0 IPSTP analisara as propostas apresentas, verificado se
condizem com o objeto a ser contrato e realizard a contratagdo pelo menor prego apresentado,
dentre os or¢amentos ja coletados e possiveis orgamentos a serem fornecidos no prazo

estabelecido

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



A prestagdo de servigos pela contratada deve ser através de rotinas didrias e mensais a fim de
cumprir as obrigagdes e prazos de acordo com as regulamentagdes do eSocial, inclusive quanto a
informagdes e inconsisténcias passadas antes da vigéncia do adento, atualizando € mantendo
atualizadas as informagdes do IPSTP junto ao eSocial, sem erros ou inconsisténcias para € com
posterior validagdo junto ao eSocial. A Contratada devera analisar junto, com 0s responsaveis as
inconsisténcias por virtude, apresentadas, ajuste das informagdes necessarias, inclusdo, exclusio e
transmissdo de dados aos 6rgdos competentes, dando total consultoria at¢ a remessa, de forma
prioritaria. Dentre outros, os servigos consistem os seguintes eventos: Eventos iniciais; eventos €
tabelas; eventos periddicos; eventos ndo periddicos, de 17(dezessete) obrigagdes: 1 - GFIP: Guia
de Recolhimento do FGTS e das Informagdes Previdenciarias; 2 - RAIS: Relagdo Anual de
Informagdes Sociais;3 - CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, com a
finalidade de manter controle sobre as admissdes € as demissdes dos funciondrios que trabalham
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);4 - LRE: Livro de Registro de
Empregados;5 - CD: Comunicagdo de Dispensa;6 - CAT: Comunicagio de Acidente de
Trabalho;7 - CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 8 - QHT: Quadro de Horario de
Trabalho;9 - DIRF: Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte;10 - PPP: Perfil

Profissiografico Previdenciario;11 - DCTF: Declaragdo de Deébitos e Créditos Tributarios
Federais;12 - MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais;13 - GRF - Guia de
Recolhimento do FGTS;14 - GPS — Guia da Previdéncia Social;15 - PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais;16 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
cupacional;17 - Folha de pagamento. De acordo com as particularidades e necessidades do IPSTP,
e demais normas niio mencionadas ou a serem implantadas por leis, decretos, normativas e demais

exigéncias do eSocial.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdio realizadas pelo Diretor Presidente, Marlon
Rodrigo Schonhalz, ou quem vier a substitui-lo e 2 atuacio da assessoria juridica conforme o caso,

nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Mensalmente a contrata emitira relatério simplificado das atividades desenvolvidas e Nota Fiscal

para empenho e pagamento.



8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

O futuro contratado sera selecionado mediante processo de Licitagdo de acordo com os critérios

legais
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de no maximo RS 5 .750,00 por um periodo de
8 meses, renovaveis uma unica vez por igual periodo, conforme orgamentos coletados.
Vislumbra-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se os termos da Lei Federal n° 14.133/2021”, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, e art. 17, §2°

Os orgamentos apresentados sdo compativeis e adequado as necessidades do IPSTP.

Valor estimado da contratagdo: R$ 5.750,00 (cinco mil, setecentos e cinquenta reais) por més.

Valor estimado através de trés orgamentos.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratagio ora pretendida decorrera da dotagdo
orgamentaria, natureza da despesa 3.3.90.40.21 — Servigos técnicos profissionais, Orgdo 20.000,
Unidade 20001, Projeto Atividade 2093 — Manutengio da unidade gestora, Recurso Orgamentario
1802.0000.0000 — Recursos vinculados a0 RPPS — Taxa de Administragio.

//\/ (

AN/ /] Trés Passos, 12 de novembro de 2024

|

Marlon % Schonhalz

Diretor Presidente IPSTP



RN



A
=
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Trés Passos
___INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS

ESTUDO PRELIMINAR TECNICO (ETP)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07 /2024
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trés Passos

Necessidade da Administragdo: A Licitagdo/Contratagdo de empresa especializada de Assessoria,

consultoria e servigos para: lancamentos, remessas, inclusdo, exclusio, gerenciamento,

remessas legais, assessoria direta e consultoria das informacdes e envios dos eventos do E-

Social (Projeto do governo Federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes

fiscais, previdenciarias e trabalhistas das entidades), em atendimento ao Instituto de Previdéncia

do Servidor Publico de Trés Passos (IPSTP), conforme especificagdes e quantitativos constantes
neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) e respectivo Termo de Referéncia (TR) e normas legais e
infralegais do MPS (Ministério de Previdéncia Social), Receita Federal e demais drgéos publicos,

bem como suas possiveis atualizagdes.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O objeto da presente licitagdo ¢ assessoria, consultoria € servicos especializados para entrega e

tratamento de dados referentes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,

revidenciarias ¢ Trabalhistas (eSocial) a serem enviados, validados sem erros, dentre, 0 envio

de registros de remuneracdes pagamentos ¢ fechamentos da folha de pagamento dos servidores na

competéncia vigente e anteriores em atraso. até a conferéncia do totalizador do GOV com o

relatorio de encargos e validagdo das informagdes, por empresa especializada e atenta aos critérios

legais estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e demais orgdos publicos, de
acordo com a legislagdo vigente que normatiza o eSocial.

A contratada devera realizar os servigos, analisando em conjunto com os servidores responsiveis
do IPSTP, se e quando necessario, passando-lhes o conhecimento necessario para o desempenho
de suas tarefas, as inconsisténcias apresentadas, os ajustes das informagdes necessarias, a
transmissdo dos dados aos 6rgdos competentes, dando total consultoria, responsabilizando-se pela
remessa, de forma prioritaria para que a mesma ocorra nos prazos estipulados ¢ sem
inconsisténcias nos prazos definidos com periodicidade diaria ¢ ou mensal conforme normas do
eSocial.

A contratacdio é necessaria objetivando a entregas das obrigagdes previdencidrias do eSocial, de
acordo com a legislagiio vigente. O IPSTP objetiva responsabilidade, agilidade e seguranga no

tratamento das informagdes/eventos do Ambiente Nacional do eSocial com vistas ao recebimento



3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os servigos de consultoria e assessoria técnica para entrega e remessas de dados referente 20

Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, previdencidrias e Trabalhistas (eSocial)

tém natureza de servigos e seus padrdes de desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso
XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Basicamente o objeto contratual leva em consideragio os orcamentos apresentados pelas
empresas, com énfase de algumas exigéncias solicitadas na propria solicitagio de orgamento
enviada pelo IPSTP a estas organizagdes quanto a contratagdo dos servigos e consultoria referente
ao envio dos eventos/obrigagdes do eSocial. Observa-se um prego compativel com o mercado, €
um risco muito maior de manter as informacdes e os eventos relacionados ao eSocial em atraso ou
desatualizados gerando multas e ou sangdes administrativas, o que justifica a contratagdo dos
servigos. O servigo/consultoria do eSocial visa um trabalho de responsabilidade da contratada e
manter o sistema sempre em dia, requisitando as informagdes que julgarem necessérias ao IPSTP,
desde de cadastros, entre outros, a fim de “alimentar” constantemente o sistema do e-Social.

Os servigos de consultoria visam a regularizagdo de informagdes passadas, desde a sua base
cadastral, corrigindo erros, a fim de minimizar e consequentemente corrigir todos os erros por
falta envio ou outros apresentados e verificados no sistema do eSocial.

A definigdo da consultoria e servigos leva em consideragio e capacidade da equipe em cumprir 0s
prazos ¢ as informagdes necessarias, buscando colocar em dia todo sistema o mais breve possivel.
O IPSTP, disponibilizara servidor(es) para prestar as informagdes solicitadas com brevidade assim
que solicitada pela contratante.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, com critério de julgamento, nos termos dos
artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021. Ainda os servigos do
eSocial t€m natureza de servigos especiais, tendo em vista que, por sua alta complexidade, podem
ser descritos nos termos do art. 6°, inciso XIV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A contratag@o sera realizada por meio de licitagdo, de acordo com orgamento apresentado, nos

termos dos artigos 6°, inciso XXXVIII, a), 17, § 2°, e 34, todos da Lei n° 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
De acordo com o planejamento, os servigos a serem prestados tém periodicidade didria/mensal,
sendo as informagdes constantemente requisitadas. Sendo as obrigagdes do eSocial recorrentes €

necessarias como servigos permanentes solicitadas e demandas ao IPSTP.



Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida refere-se a servigos continuos por
periodo de 8 meses e renovaveis por igual periodo. Exigindo ainda a colocagéo dos referidos em
dia por um prazo de 6 meses. A contratante podera encerrar o contrato a qualquer tempo caso
considere insatisfatorios os servigos prestantes, sem 6nus a contratante, € sem prejuizo das sangdes

por descumprimento contratual.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

O IPSTP teve dificuldades de encontrar outras alternativas presentes no mercado. A atual
fornecedora de servigos de TI ao IPSTP, em fungdo de migracdo de dados e parametrizagdo, pode
ter causado enormes prejuizos, face que desde o inicio de envio de dados ao esocial foi
prejudicada por dados e informagdes incongruentes, que demonstrado por fatos, deixou o IPSTP
por um periodo de 1 ano para ajuste do sistema de sua competéncia. Apos intensa tratativa de
contratagdo da referida empresa por processo de inexigibilidade para auxilio do esocial, a
contratagdo foi frustrada ora em relagdo ao preco ora pelas clausulas impostas ao IPSTP, na
tentativa da empresa em desobrigar-se das responsabilidades impostas a contratagdo. Da mesma
forma a contrata¢do de empresa diversa pode ser util de maneira a rastrear erros em sistema de T
Observa-se também a emergencialidade da contratagdo para colocar os envios de dados ao eSocial

em dia.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ
Estima-se para a contratagdo almejada o valor de RS 5.750/més, de acordo com or¢camentos

apresentados.

Vislumbra-se que tal prego ¢ compativel com o praticado pelo mercado correspondente, e

estabelecidos por procedimento, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021” e 8.666/93.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta ¢ a contratagdo de empresa especializada para a prestagio de Servigos em

relagdo as obrigagdes do eSocial pelo IPSTP, bem como suas obrigagdes e prazos legais

estabelecidos e suas possiveis atualizagdes.

Caso a contratante entenda necessario, podera exigir a presenga semanal da contratada na sede do

IPSTP, com carga hordria presencial de até 08 horas, a critério da contratante, sem 6nus adicional.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO



Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel € economicamente vantajoso. Na
aplicacdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da
reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, € o dever de buscar a ampliagdo da competigdo

e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento devera ser aplicado a presente contratagdo, tendo em

vista ser um servigo de carater continuo com agdes recorrentes de langamentos diarios e

pagamento mensal.
9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo de Licitacdo, assegurar a sele¢do da proposta apta a gerar a
contratagdo mais vantajosa para o IPSTP aliado ao prego compativel do mercado.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonOmico entre as empresas/organizagdes, bem
como evitar contratagdo com sobreprego ou com prego manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugdo do contrato.

A contratagdo decorrente do presente processo licitatorio exigira da contratada o cumprimento das
boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagio e otimizagdo do uso dos
recursos, bem como para a redugdo dos impactos ambientais. Além de responsabilidade da
contratada em relagdo a sua responsabilidade na prestagio de informagdes ao eSocial,
responsabilizando-se por quaisquer multas ou sangdes administrativas decorrentes dos seus atos
ou omissdes referentes a eventos gerados pela contratada e eventos que persistam apos 6 (seis)

meses de contrato (prazo estabelecido para regularizagdo do eSocial do IPSTP).

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratagio pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administragio.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam
conclui a énci
cluidas, como Elaboragdo do Termo de Referéncia, contrato com suas clausulas

acompanhamento dos servicos, empenho, emissdo de Nota Fiscal e pagamento.



11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessOrias para a perfeita
execugio do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisigdo/operacionaliza¢do

dos servigos podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

Os servigos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de contratagdes correlatas ou

interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio se vislumbram impactos ambientais provenientes desta contrata¢ao.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentério para subsidiar esta

contratagdo, declaramos que a contratacdo ¢ viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado
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Diretor Presidente IPSTP



