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Adendo 01 — Altera o Edital de Licitacao n° 08/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS (IPSTP), do
Municipio de Trés Passos/RS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, através do seu Diretor-Presidente,
Marlon Rodrigo Schénhalz, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a leis n.°
14.133/2021, torna publico para o conhecimento dos interessados a alteracdo de itens do Edital e do
Anexo | - Termo de Referéncia.

Das alteracfes do Edital:

Para que onde se Ié:

3 APRESENTACAO DE PROPOSTAS E CONTRATACAO

A partir da presente publicacdo, empresas interessadas poderdo apresentar proposta junto a sede do IPSTP,
presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro, Trés Passos/RS), das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, ou via e-mail (institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03 (trés) dias Gteis. Apds
0 término do prazo, o IPSTP analisara as propostas apresentas, verificado se condizem com o objeto a ser
contrato e realizard a contratacdo pelo menor prego apresentado, dentre os orgamentos ja coletados e
possiveis orgamentos a serem fornecidos no prazo estabelecido.

Leia-se:

3 APRESENTACAO DE PROPOSTAS E CONTRATACAO

A partir da presente publicacdo, empresas interessadas poderdo apresentar proposta junto a sede do IPSTP,
presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro, Trés Passos/RS), das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, ou via e-mail (institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da publicacdo. Ap6s o término do prazo, o IPSTP analisara as propostas apresentas, verificado se
condizem com o objeto a ser contrato e realizara a contratacdo pelo menor prego apresentado, dentre o0s
orcamentos ja coletados e possiveis orcamentos a serem fornecidos no prazo estabelecido.

Das alteractes do Anexo I - Termo de Referéncia:

Para que onde se Ié:

2 ESPECIFICACOES DO SERVICO

O presente termo tem por objeto a contratacdo, por meio do processo de licitacdo respectivo, de servicos
especializados para o tratamento de dados referente ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), incluindo os servicos em atraso a serem enviados,
validados sem erros, tais como o envio de registros de remuneracdes, pagamentos e fechamentos da folha
de pagamento dos servidores nas competéncias vigentes e anteriores em atraso, até a conferéncia do
totalizador do GOV com o relatdrio de encargos e validagdo das informacBes. A prestacdo dos servigos
sera realizada por empresa especializada, atenta aos critérios legais estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e demais 6rgéos publicos, de acordo com a legislacdo vigente que normatiza o
eSocial.

Os servigos objeto da contratacdo/adendo contratual pretendida possuem as seguintes especificacdes:
Contratacdo de servigos de empresa especializada para langamentos, remessas, consultoria, assessoria
direta nas entregas legais do eSocial, conforme as normas legais vigentes e a serem editadas. A empresa
deve prestar os servigos de forma continua, no minimo nos mesmos horarios de trabalho do IPSTP, ou
seja, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, com prazo de solucdo dos problemas
apresentados de até 72 (setenta e duas) horas, evitando atrasos nas remessas ou falta de validacao.

De acordo com as normas vigentes e suas possiveis atualizacfes, o eSocial é composto por 17 (dezessete)
obrigagdes, conforme segue:

1. GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS e das Informagdes Previdenciarias

2. CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, com a finalidade de manter controle
sobre as admisses e as demissGes dos funcionarios que trabalham sob o regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT)

3. LRE: Livro de Registro de Empregados
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4. CD: Comunicacdo de Dispensa

5. CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho

6. CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

7. QHT: Quadro de Horério de Trabalho

8. DIRF: Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte

9. PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario

10. DCTF: Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
11. MANAD: Manual Normativo de Arquivos Digitais

12. GRF: Guia de Recolhimento do FGTS

13. GPS: Guia da Previdéncia Social

14. PPRA: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

15. PCMSO: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
16. Folha de Pagamento

Além disso, o eSocial é composto pelos seguintes tipos de eventos:

» Eventos iniciais

» Eventos de tabelas

* Eventos periodicos

* Eventos ndo periodicos
A contratada deverd observar todas as normas em vigor e suas possiveis atualiza¢cBes, bem como as
particularidades e exigéncias do IPSTP, para garantir o cumprimento integral das obrigagdes e
responsabilidades do eSocial.

2.1 Descricao dos Servicos Incluidos:
* Regularizagdo de dados historicos e-Social, com validagdo completa e correcdo de eventuais erros
até o periodo inicial da obrigatoriedade.
* Manutengao e envio de informagdes periddicas e ndo periddicas sem erros, conforme exigéncias do
eSocial e outros sistemas (SIPC, SIAPES, FGTS, INSS, IRRF).
* Servigos acessorios para a efetivagdo e corregéo de dados, incluindo andlise e ajuste de folhas de
pagamento mensais, verificacdo de férmulas e configuracfes para calculos corretos.
» Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade e no horario de funcionamento do IPSTP
(das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira).
* Registro profissional e registro da empresa no Conselho Regional de Administragao.
+ Até 4 visitas técnicas mensais, conforme critério ¢ necessidade do IPSTP, para assegurar a
conformidade das atividades e eventos enviados.
* Exigéncia de sede da empresa contratada a até 300 km do IPSTP, para garantir assisténcia técnica
agil e suporte presencial com prazo maximo de atendimento de 48 horas, caso o atendimento remoto
ndo seja suficiente.

2.2 Periodo Contratual: 8 meses, com possibilidade de renovacdo até o valor limite da dispensa de
licitacdo prevista na lei 14.133/2021, conforme necessidade. Para fornecimento/prestacdo dos servi¢os
pretendidos, leva-se em consideracdo os prazos de 8 (oito) meses, renovaveis de acordo com as
necessidades do IPSTP. Sendo que em até 6 (seis) meses a contratada devera colocar todo o sistema em
dia de envio sem erros. Caso ndo haja a constatacdo de evolucdo do envio dos dados do eSocial, a critério
do IPSTP, podera o mesmo rescindir contrato apds o quarto (4°) més, sem prejuizo ao IPSTP.

Leia-se:

2 ESPECIFICACOES DO SERVICO

O presente termo tem por objeto a contratacdo, por meio do processo de licitacdo respectivo, de servicos
especializados para o tratamento de dados referente ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), incluindo os servicos em atraso a serem enviados,
validados sem erros, tais como o envio de registros de remuneracdes, pagamentos e fechamentos da folha
de pagamento dos servidores nas competéncias vigentes e anteriores em atraso, até a conferéncia do
totalizador do GOV com o relatdrio de encargos e validagdo das informacgdes. A prestacdo dos servigos
sera realizada por empresa especializada, atenta aos critérios legais estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e demais 6rgéos publicos, de acordo com a legislacdo vigente que normatiza o
eSocial.
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Os servicos objeto da contratagcdo/adendo contratual pretendida possuem as seguintes especificacdes:
Contratacdo de servicos de empresa especializada para lancamentos, remessas, consultoria, assessoria
direta nas entregas legais do eSocial, conforme as normas legais vigentes e a serem editadas. A empresa
deve prestar os servicos de forma continua, no minimo nos mesmos horarios de trabalho do IPSTP, ou
seja, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, com prazo de solucdo dos problemas
apresentados de até 72 (setenta e duas) horas, evitando atrasos nas remessas ou falta de validacéo.

De acordo com as normas vigentes e suas possiveis atualizagdes, o eSocial é composto por obrigagdes a
serem apresentadas no sistema do governo federal, sendo que a contratada sera responsavel pelo envio
das obrigacdes especificas para o poder publico. Dentre as obrigagdes do eSocial estdo:

1. GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS e das Informagdes Previdenciarias

2. CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, com a finalidade de manter controle
sobre as admisses e as demissdes dos funcionarios que trabalham sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT)

3. LRE: Livro de Registro de Empregados

4. CD: Comunicagéo de Dispensa

5. CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho

6. CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

7. QHT: Quadro de Horério de Trabalho

8. DIRF: Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte

9. PPP: Perfil Profissiogréafico Previdenciario

10. DCTF: Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais

11. MANAD: Manual Normativo de Arquivos Digitais

12. GRF: Guia de Recolhimento do FGTS

13. GPS: Guia da Previdéncia Social

14. PPRA: Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais

15. PCMSO: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional

16. Folha de Pagamento

Além disso, 0 eSocial é composto pelos seguintes tipos de eventos:
 Eventos iniciais

* Eventos de tabelas

* Eventos periodicos

* Eventos ndo periddicos

A contratada deverd observar todas as normas em vigor e suas possiveis atualizagdes, bem como as
particularidades e exigéncias do IPSTP, para garantir o cumprimento integral das obrigacBes e
responsabilidades do eSocial.

2.1 Descrigao dos Servicos Incluidos:
* Regularizagdo de dados historicos e-Social, com validacdo completa e correcdo de eventuais erros
até o periodo inicial da obrigatoriedade.
» Manutengdo e envio de informagdes periddicas e ndo periddicas sem erros, conforme exigéncias do
eSocial e outros sistemas (SIPC, SIAPES, FGTS, INSS, IRRF).
* Servigos acessorios para a efetivagcdo e corre¢do de dados, incluindo andlise e ajuste de folhas de
pagamento mensais, verificacdo de férmulas e configuracBes para célculos corretos.
» Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade e no horario de funcionamento do IPSTP
(das 8h as 11h30m|n e das 13h30m|n as 17h30m|n de segunda a sexta- felra)

. Ate 4 visitas tecmcas mensais, conforme critério e necesmdade do IPSTP para assegurar a
conformidade das atividades e eventos enviados.
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2.2 Periodo Contratual: 8 meses, com possibilidade de renovagdo mensal até o limite legal da lei
14.133/2021, conforme necessidade. Para fornecimento/prestacdo dos servicos pretendidos, leva-se em
consideracdo os prazos de 8 (oito) meses, renovaveis de acordo com os limites legais ja& mencionados.
Sendo que em até 6 (seis) meses a contratada devera colocar todo o sistema em dia de envio sem erros.
Caso ndo haja a constatacdo de evolucdo do envio dos dados do eSocial, a critério do IPSTP, poderad o
mesmo rescindir contrato apds o quarto (4°) més, sem prejuizo ao IPSTP.

Para que onde se I&: _
4 DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO, DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO E
REQUISITOS HABILITATORIOS MINIMOS

4.1 Fornecedor Selecionado: Sera contratada a empresa especializada que apresentar 0 menor preco para
0 servico.

4.2 Requisitos Minimos de Habilitacdo: A contratada deve estar devidamente habilitada e possuir
experiéncia comprovada na execucdo de consultoria e assessoria de eSocial e servigos relacionados. A
empresa contratada devera apresentar:

e Certiddo de Registro no Conselho Regional de Administragio (CRA), comprovando a
regularidade de seu registro.

e Certiddes negativas de débito fiscal, social e trabalhista.

e Declaracdo de capacidade técnica, com apresentacdo de atestados ou contratos de servigos
semelhantes previamente realizados, demonstrando sua expertise.

4.3 Justificativa para a Escolha do Fornecedor: A selecdo do fornecedor considerard a adequacdo
técnica e o menor preco coletado, além da experiéncia comprovada na prestacdo de servi¢os semelhantes.
Salienta-se que a escolha est4d em conformidade com a necessidade do IPSTP e com os padrdes exigidos
para o eSocial e demais obrigacdes correlatas.

4.4 Justificativa para a Escolha do Fornecedor: A partir da presente publicacdo, empresas interessadas
poderdo apresentar proposta junto a sede do IPSTP, presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro,
Trés Passos), das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou via e-mail
(institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Apds o término do prazo, o
IPSTP analisara as propostas apresentas, verificado se condizem com o objeto a ser contrato e realizard a
contratacdo pelo menor preco apresentado, dentre os orcamentos j& coletados e possiveis orcamentos a
serem fornecidos no prazo estabelecido.

Leia-se:

4 DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO, DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO E
REQUISITOS HABILITATORIOS MINIMOS

4.1 Fornecedor Selecionado: Serd contratada a empresa especializada que apresentar o menor pre¢o para
0 servico.

4.2 Requisitos Minimos de Habilitacdo: A contratada deve estar devidamente habilitada e possuir
experiéncia comprovada na execucdo de consultoria e assessoria de eSocial e servigos relacionados. A
empresa contratada devera apresentar:

e Certiddo de Registro no Conselho Regional de Administragio (CRA), comprovando a
regularidade de seu registro.
e Certidbes negativas de débito fiscal, social e trabalhista.

e Declaracdo de capaudade tecnlca com apresentagao de—atestades—eu—eemrates—de—semees

-, N0 minimo, as segumtes

comprovagoes.
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e A contratada devera comprovar possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia com
sistemas de recursos humanos (folha de pagamento, RH, ponto e eSocial) no sistema
Betha (da empresa Betha Sistemas), utilizado pelo IPSTP;

e Certificagdo Betha para sistemas folha (da empresa Betha Sistemas);
e Certificagdo sobre eSocial, com carga horéria minima de 15 (quinze) horas;
o Registro profissional e registro da empresa no Conselho Regional de Administracéo;

e Comprovagdo de que a sede da empresa contratada seja até 300 km do IPSTP, para
garantir assisténcia técnica agil e suporte presencial com prazo maximo de atendimento de
48 horas, caso o atendimento remoto nédo seja suficiente.

4.3 Justificativa para a Escolha do Fornecedor: A selecdo do fornecedor considerard a adequacéo
técnica e o menor preco coletado, além da experiéncia comprovada na prestacdo de servigos semelhantes.
Salienta-se que a escolha estd em conformidade com a necessidade do IPSTP e com os padrdes exigidos
para o eSocial e demais obrigacdes correlatas.

4.4 Justificativa para a Escolha do Fornecedor: A partir da presente publicacdo, empresas interessadas
poderdo apresentar proposta junto a sede do IPSTP, presencialmente (Av. Santos Dumont, 75, Centro,
Trés Passos), das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou via e-mail
(institutodeprevidenciatp@gmail.com), no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Apds o término do prazo, o
IPSTP analisara as propostas apresentas, verificado se condizem com o objeto a ser contrato e realizara a
contratagdo pelo menor preco apresentado, dentre 0s orgamentos j& coletados e possiveis orcamentos a
serem fornecidos no prazo estabelecido.

Para que onde se Ié: 3
5 DOS FISCAIS DO CONTRATO E DAS OBRIGAGCOES DA CONTRANTE

5.1 Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato:
* A gestdo do contrato sera conduzida pela Presidente do IPSTP, sr. Marlon Rodrigo Schénhalz.

» A fiscalizagdo sera realizada pelo servidor Jozemar da Silveira Ravanello, que deve monitorar o
cumprimento das clausulas contratuais e das condigdes de prestacdo dos servicos.

5.2 Obrigac6es da Contratante:

* Recepgdo e Acompanhamento dos Servigos: Acompanhar a execu¢do do contrato ¢ garantir que os
servicos estejam em conformidade com as especificacBes acordadas.

* Verificagdo e Validagdo dos Servicos Prestados: Avaliar a qualidade e conformidade dos servicos
prestados pela contratada e relatar eventuais falhas.

* Comunicagdo de Irregularidades: Notificar por escrito a contratada sobre falhas identificadas para
gue sejam realizadas as devidas corregdes.

- Pagamentos: Realizar 0s pagamentos conforme estabelecido no contrato, obedecendo a ordem
cronoldgica e as regras previstas na Lei n® 14.133/2021.

Leia-se:
5 DOS FISCAIS DO CONTRATO E DAS OBRIGAGCOES DA CONTRANTE
5.1 Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato:
* A gestdo do contrato serd conduzida pela Presidente do IPSTP, sr. Marlon Rodrigo Schénhalz.

* A fiscalizag¢do sera realizada pelo servidor Jozemar da Silveira Ravanello, que deve monitorar o
cumprimento das clausulas contratuais e das condi¢Ges de prestacdo dos servicos.

5.2 Obrigac6es da Contratante:

* Recepgdo e Acompanhamento dos Servigos: Acompanhar a execucdao do contrato e garantir que os
servicos estejam em conformidade com as especificacbes acordadas.
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* Atualizagdo cadastral: manter os dados cadastrais e demais informagdes referentes as aposentadorias
e as pensoes atualizados, conforme orientacdo recebida da contratada.

* Verificagdo ¢ Validagdo dos Servigos Prestados: Avaliar a qualidade ¢ conformidade dos servigos
prestados pela contratada e relatar eventuais falhas.

» Comunicacdo de Irregularidades: Notificar por escrito a contratada sobre falhas identificadas para
que sejam realizadas as devidas correcdes.

* Pagamentos: Realizar os pagamentos conforme estabelecido no contrato, obedecendo & ordem
cronoldgica e as regras previstas na Lei n® 14.133/2021.

6 OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Deveres da Contratada:

e Execucdo dos Servigos: Realizar os servigos conforme as especificagdes e prazos estabelecidos,
assumindo responsabilidade exclusiva pelos custos e riscos da execucao.

e Garantia de Qualidade: Responder por qualquer vicio ou erro decorrente dos servigos
prestados, conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor.

e Prevencdo de Danos: Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao IPSTP ou a terceiros
durante a execugéo do contrato.

e Compatibilidade dos Requisitos de Qualificacio: Manter, durante todo o periodo contratual, a
regularidade das condicGes de habilitacio e qualificacdo exigidas para o contrato.

e Preposto para Representacdo: Indicar um representante para responder pela empresa durante a
execucao dos servigos contratados.

Leia-se: B
6 OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Deveres da Contratada:

. Execugao dos Servn;os Realizar 0s serwgos conforme as espemﬂcagoes e prazos estabelecidos;

d0. Nos termos do item 2.2
do presente edital, no prazo de 06 (sels) meses a contratada devera colocar todo o sistema em dia,
sem erros, incluindo envio de eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos periddicos e eventos
ndo periddicos, incluindo todas as competéncias anteriores, até o més vigente (6° més de
vigéncia do contrato). As entregas mensais a partir do 6° (sexto) més de contrato devem ser
realizadas dentro do prazo estipulado pelo governo federal para envio do eSocial.

e Garantia de Qualidade: Responder por qualquer vicio ou erro decorrente dos servigos
prestados, conforme o Cadigo de Defesa do Consumidor.

e Prevencao de Danos e responsabilizacdo por multas ou custos adicionais: Responsabilizar-se
por quaisquer danos causados ao IPSTP ou a terceiros durante a execugédo do contrato. Quaisquer
multas ou custos adicionais quanto as informacGes de competéncia anterior a data do contrato até
a competéncia do 6° (sexto) més da vigéncia do contrato serdo de responsabilidade da contratante.
As entregas mensais a partir do 6° (sexto) més de contrato devem ser realizadas dentro do prazo
estipulado pelo governo federal para envio do eSocial; quaisquer multas ou custos adicionais
relativos as competéncias a partir do 6° (sexto) més do contrato serdo de responsabilidade da
contratada.

e Compatibilidade dos Requisitos de Qualificacdo: Manter, durante todo o periodo contratual, a
regularidade das condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para o contrato.

e Preposto para Representacdo: Indicar um representante para responder pela empresa durante a
execucao dos servigos contratados.

e Certificado Digital: Fica sob responsabilidade da contratada a aquisicdo de certificacdo digital
tipo Al para uso dos envios do eSocial, sem custo a contratante.

As demais disposicoes do edital permanecem inalteradas.
Tendo em vista que a alteracdo, nos termos do art. 55, § 1°, comprometem a formulacdo das
propostas, fica reestabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do presente
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adendo, para envio das propostas, nos termos do item 4.4 do edital.
Art. 55...
§1° Eventuais modificagBes no edital implicardo nova divulgacdo na mesma forma de sua
divulgac¢do inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos
originais, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagdo das propostas.
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