i Estado do Rio Grande do Sul
‘ Prefeitura Municipal de Trés Passos

INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS

LICITAGCAO N° 06/2024
INEXIGIBILIDADE 06/2024
BASE LEGAL Art. 72 C/C 74, 111 DA LEI 14.133/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com sede a Av. Santos Dumont, 75 — Centro, subsolo,
nesta cidade, por seu Diretor Presidente, TORNA PUBLICO para conhecimento dos

interessados a emissdo deste Termo de Inexigibilidade de Licitacdo, com base nos artigos 72 e

74, inciso III, alinea “f” da Lei Federal 14.133/2021, ante a necessidade de treinamento de seus

servidores.

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo da empresa DPM EDUCACAO LTDA para treinamento de forma presencial
sobre “ACUMULACAO DE BENEFICIOS E A PENSAO POR MORTE: O CALCULO DO
BENEFICIO E A APLICACAO DAS REGRAS DE ACUMULACAO ”, e “COMPROVACAO DO
TEMPO E DA BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO: A CTC E DEMAIS DOCUMENTOS
A SEREM EMITIDOS PELO MUNICIPIO” para a Oficial Previdencidria, por inexigibilidade,

conforme art. 74, instruido pelo art. 72 da Lei Federal 14.133/2021, conforme descri¢do

abaixo:

Itens

Descricao

Empresa

Qua

nt

Valor

unitario R$

Valor total
R$

Treinamento de forma presencial referente
ao curso da DPM Educagdo -
ACUMULACAO DE BENEFICIOS E A
PENSAO POR MORTE: O CALCULO DO
BENEFICIO E A APLICACAO DAS
REGRAS DE ACUMULACAO - a ser
realizado no Auditério do Sindilojas, em
Porto Alegre - RS, no dia 26/09/24, nos
horérios das 09h as 12:00h e das 13h as 17h.

DPM
Educacéo.
CNPJ:
13.021.017/00
01-77

01

RS475,00

RS 475,00

Treinamento de forma presencial referente
ao curso da DPM Educagdo -
COMPROVACAO DO TEMPO E DA
BASE DE CALCULO DE

DPM
Educacéo.
CNPJ:
13.021.017/00

01

R$475,00

RS 475,00

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
CNPJ: 04.510.687/0001-66 institutodeprevidenciatp@gmail.com
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CONTRIBUI(;AO: A CTC E DEMAIS | 01-77
DOCUMENTOS A SEREM EMITIDOS
PELO MUNICIPIO - a ser realizado no
Auditorio do Sindilojas, em Porto Alegre -
RS, no dia 27/09/24, nos horarios das 09h as
12:00h e das 13h as 17h.

2. DESCRITIVO DO TERMO

Objetiva-se com a presente contratacdo oferecer treinamento adequado aos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trés Passos, a respeito da comprovacao de tempo de
contribuicdo e do acimulo de beneficios previdenciarios.

A viabilidade pela contratacdo por inexigibilidade de licitacdo com fundamento juridico no art.
74, 111, alinea “f” da Lei 14.133/2021.
Ao processo administrativo foram juntados: O termo de referéncia para inexigibilidade, a razdo
da escolha do fornecedor e a justificativa do preco.
Também encontram-se anexos e ja devidamente conferidos os documentos habilitatérios
minimos, necessarios para a contratacao.
A dotagdo orcamentaria que cobrira a presente contratacdo é a que segue:
Orgéo: 2000 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Trés Passos
Despesa: 3.3.90.39.48.00.00.00 : Servico de Sele¢do e Treinamento
Do pagamento:
O pagamento serd efetuado até em até 15 dias apds a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacdo de nota fiscal, bem como atestado de recebimento e ou medigéo do objeto contratado pelo
fiscal de contrato.

Da emissao do termo contratual:

Nos termos do art. 95, Il, o contrato serd substituido pela nota de empenho em favor das
contratadas, sujeitando-se as mesmas a este termo e ao termo de referéncia.

Disposicoes finais:

Ante a verificacdo de dotacdo orcamentaria disponivel, e autorizacdo pelo Diretor Presidente,
gerou-se o presente termo, que apos andlise juridica sera publicado através de extrato, nos termos da lei

14.133/2021.
Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
CNPJ: 04.510.687/0001-66 institutodeprevidenciatp@gmail.com
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Trés Passos, 12 de setembro de 2024.

Marlon Rodrigo Schénhalz
Diretor Presidente

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
CNPJ: 04.510.687/0001-66 institutodeprevidenciatp@gmail.com
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INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

3. OBJETO E CARACTERISTICAS DA CONTRATACAO

3.1. Do objeto: Contratagao da empresa DPM EDUCACAOQ LTDA para fornecimento dos

servicos abaixo:

Itens

Descrigcao

Unidade

Quantidad

e

Valor
unitario

R$

Valor total

R$

Treinamento de forma presencial
referente ao curso da DPM Educacéo
- ACUMULACAO DE
BENEFICIOS E A PENSAO POR
MORTE: O CALCULO DO
BENEFICIO E A APLICACAO
DAS REGRAS DE
ACUMULACAO - a ser realizado no
Auditério do Sindilojas, em Porto
Alegre - RS, no dia 26/09/24, nos
horarios das 09h as 12:00h e das 13h
as 17h.

un

R$475,00

RS 475,00

Treinamento de forma presencial
referente ao curso da DPM Educacéo
- COMPROVACAO DO TEMPO E
DA BASE DE CALCULO DE
CONTRIBUICAO: A CTC E
DEMAIS DOCUMENTOS A
SEREM EMITIDOS PELO
MUNICIPIO - a ser realizado no
Auditério do Sindilojas, em Porto
Alegre - RS, no dia 27/09/24, nos
horérios das 09h as 12:00h e das 13h

un

R$S475,00

RS 475,00

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
CNPJ: 04.510.687/0001-66 institutodeprevidenciatp@gmail.com
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as 17h.

3.2. O servico a ser contratado é de natureza comum, nos termos do artigo 62, inciso
XIIl da Lei n2 14.133/2021.

3.3. Estima-se a despesa de R$950,00 para a presente contratacdo.

3.4. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 1 (um) més, a contar da data de sua
publicacdo.

3.5. A execucdo deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da firmatura do
contrato.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO.

2.1 Justifica-se a presente contratacdo através
das seguintes consideracdes:

5. Objetiva-se com a presente contratagao
oferecer treinamento adequado aos servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Trés Passos, a respeito da comprovagao de tempo de
contribuicdo e do acumulo de beneficios previdencidrios;

6. DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO,

DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO E REQUISITOS HABILITATORIOS

MINIMOS.
6.1. O fornecedor é a empresa DPM Educacdo LTDA, CNPJ 13.021.017.0001-77 com
endereco na avenida Pernambuco, 1001, bairro Navegantes — Porto Alegre/RS.
6.2. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista
s30 as usuais para a generalidade do servico, cujas negativas encontra-se anexadas

a este termo, e encontram-se validas.

6.3. A razdo de escolha do fornecedor justifica-se pela exclusividade do servico

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
CNPJ: 04.510.687/0001-66 institutodeprevidenciatp@gmail.com
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ofertado e pelo tema de treinamento.

7. DOS FISCAIS DO CONTRATO E DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

7.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do contador do Instituto, Jozemar
da Silveira Ravanello.
7.2. S3o obrigacOes da Contratante:
7.2.1. Receber e acompanhar os servigos nos prazo e condi¢Ges estabelecidas neste
termo e contrato.
7.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
prestados.
7.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas, para que ocorram as adequacgdes necessarias;
7.2.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos
servicos, no prazo e forma estabelecidos no contrato, observada a ordem
cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei
n2 14.133/2021;
7.3. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo de
referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
CNPJ: 04.510.687/0001-66 institutodeprevidenciatp@gmail.com



i Estado do Rio Grande do Sul

‘ Prefeitura Municipal de Trés Passos
INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS = 5
SERVIDORES PUBLICOS DE TRES PASSOS L Y/ <

LICITAGCAO N° 06/2024
INEXIGIBILIDADE 06/2024
BASE LEGAL Art. 72 C/C 74, 111 DA LEI 14.133/2021

8.1.1.  Efetuar a entrega dos servicos, conforme especificacdes, prazo e local
constantes neste termo;

8.1.2.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078, de 1990);

8.1.3.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a terceiros em razao da execug¢do do contrato;

8.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;

8.1.5. Indicar preposto para representa-la durante a execug¢do do contrato;

9. DO PAGAMENTO.

9.1. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds a prestacao dos servigos
ou conforme parecer contabil, priorizando-se o prazo estipulado neste, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o érgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquida¢ao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
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comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer O6nus para a
Contratante.

9.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

9.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que os valores
serdo atualizados pelo INPC do periodo.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Das Infragdes Administrativas

10.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, o
licitante ou o contratado que:

10.1.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administragcdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;
10.1.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
10.1.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
10.1.1.5. Ndo mantenha a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;
10.1.1.6. N3o celebre o contrato ou ndao entregue a documentacao exigida para a
contratac¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.1.7. Enseje o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacao,
sem motivo justificado;
10.1.1.8. Apresente declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
preste declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;
Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
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10.1.1.9. Fraude a licitacdo ou pratique ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.1.1.10. Comporte-se de modo inidéneo ou cometa fraude de qualquer natureza;

10.1.1.11. Pratique atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.1.1.12. Pratique ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

10.2. Do Processo Administrativo e das San¢does Administrativas
10.2.1. A aplicacdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n? 14.133/2021.
10.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, as seguintes
sangoes:
10.2.2.1. Adverténcia, para a infragdo prevista no item subitem 7.1.1.1, quando
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
10.2.2.2. Multa, nas modalidades:
10.2.2.2.1. Compensatoria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para
quaisquer das infragdes previstas nos itens 7.1.1.1. a2 7.1.1.12
10.2.2.2.2. Moratéria, pelo atraso injustificado na execugdo do contrato, de até 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
10.2.2.3. Impedimento de licitar e contratar, para as infragdes previstas nos itens
7.1.1.2. a 7.1.1.7., quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;
10.2.2.4. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragdes
previstas nos itens 7.1.1.8.a 7.1.1.12.

10.3. Da Aplicagao das Sangoes

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
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10.3.1. As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

10.3.2. A aplicacdo de sang¢des ndo exime o licitante ou o contratado da obrigacdo de
reparar os danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

10.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatéria sera tido como minimo
da indenizacdo devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante
provar o prejuizo excedente, nos termos do art. 416 do Cédigo Civil - Lei n®
10.406/2002.

10.3.3. A multa de mora poderd ser convertida em multa compensatéria, com a
aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas neste Edital.

10.3.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

10.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos do caput do art. 137 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

10.3.6. As sang¢Oes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, conforme o
disposto no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo 1I-B, do Titulo XI da
Parte Especial do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo
Penal).

10.3.7. Serao reputados como inidéneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-l,

337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 12 e 29, do Capitulo II-B, do Titulo XI da

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
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10.3.8.

10.4.

10.4.1.
10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

Parte Especial do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal).
As sancOes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade serdo publicadas no site o Municipio (www.trespassos.rs.gov.br)

em icone préprio.

Da execucao da garantia contratual

O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual, havendo.

Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo contratante.

Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado
obrigado a recolher a diferenga devida, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
comunicagado oficial.

Esgotados o prazo elencado no item 7.4.3, para pagamento do valor devido, o
débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa tributaria.

Ndo havendo garantia, a multa serd cientificada ao contratado para pagamento
nos mesmos prazos estipulados no item 7.4.3 sob pena de inscricdo em divida

ativa, apds o decurso deste prazo.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

8.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao

orcamentaria propria, prevista no orcamento conforme abaixo:

Orgao: 2000 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trés Passos

Unidade: 20001 Manutengao do Instituto de Previdéncia

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
Fone: (55) 996265661
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Proj./Ativ.: 2.093 — Manutencdo da Unidade Gestora do RPPS
Despesa: 3.3.90.39.48.00.00.00 : Servico de Selecdo e Treinamento
Recurso: 1.802.0000.0000 Recursos da Taxa de Administracao.

Trés Passos, 11 de setembro de 2024

Marlon Rodrigo Schénhalz
Diretor Presidente

Trés Passos-RS Av. Santos Dumont, 75 — Subsolo. Cep. 98.600-000
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Unidade Solicitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE TRES PASSOS (IPSTP)

Responsavel pela elaboracdo: Monica Regina Junges

Cargo/funcao: Oficial Previdenciaria

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Trata-se de estudos preliminares referente a contratacdo de empresa especializada em
capacitacdo profissional voltada para a Tematica “Acumulacdo de beneficios” e
“Comprovagao do tempo de contribui¢ao”

A contratacdo se fundamenta na necessidade de capacitacdo permanente dos agentes
publicos para aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021.

Ressaltamos, que a capacitacdo de servidores resulta em eficiéncia do trabalho, melhor
investimento dos recursos publicos, decisbes mais seguras, diminuicdo dos riscos
envolvendo o uso do dinheiro publico, atraves de aperfeicoamento e assimilacdo de
novos conhecimentos normativos e procedimentais sobre o tema, pois 0 curso
pretendido proporcionard aprendizado dos novos regramentos trazidos pela Lei de
LicitacOes, Lei n° 14.133/2021.

Nesse sentido, o presente estudo se fundamenta na necessidade de capacitacdo da

Oficial Previdenciaria do IPSTP.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

2.2. O objeto da contratacdo nédo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual de 2024,
entretanto faz-se estritamente necessario.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
3.1.2. Contetdo programatico do curso que atenda as necessidades de capacitacdo na
area previdenciaria:

A. A PENSAO POR MORTE

A.1 A previséo constitucional: antes e depois da Emenda Constitucional — EC n°
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103, de 2019
1.2 A previséo legal: o que observar antes e depois da EC n° 103, de 2019

B. CONCEITOS E DEFINICOES BASICOS
B.1 Instituidor do beneficio
B.2 Dependentes e suas peculiaridades

C. O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE CONFORME O ART. 23
DA EC N° 103

C.1 A base de calculo a ser observada

C.2 A cotizagdo do beneficio

D. O BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE ANTES DA EC N° 103
D.1 A base de calculo a ser observada
D.2 As cotas do beneficio

E. AACUMULACAO DE BENEFICIOS

E.1 A acumulacédo de aposentadorias

E.2 A acumulacédo de pensdo por morte:

E.2.1 Pensdo por morte X pensdo por morte

E.2.2 Pensdo por morte X aposentadoria ou proventos de inatividade de
origem militar

E.2.3 Pensdo militar X aposentadoria

F. ARESTRICAO DO VALOR A SER PAGO A PARTIR DO
SEGUNDO BENEFICIO

F.1 Qual o procedimento a ser observado no caso de acumulagéo de
beneficios?

F.2 Como analisar se é caso de aplicacdo da restricdo de valor, conforme § 2°
do art. 24 da EC n° 103?

F.3 Em qual regime deve ser aplicada a restricdo de valor do beneficio?

F.4 Como calcular a aplicagdo da restricdo no valor do beneficio?
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G. A JURISPRUDENCIA ATUAL SOBRE O TEMA

Quanto a comprovagao de tempo de contribuicéo:

A. A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A.1. Requisitos para emissao

A.1.1. Quem pode requerer

A.1.2. InformacGes a serem prestadas pelo requerente

A.2. Quando é vedada a emisséo de CTC

A.3. O modelo a ser observado: Portaria MTP n° 1.467/2022 ou IN
PRES/INSS n° 128/2022?

A.3.1. Informacbes minimas obrigatorias

A.3.2. A alteracéo pela Portaria MPS n° 1.180/2024

A.4. O tempo de exercicio de fungdes de magistério: a informacgéo na CTC
“substitui” a certidao de fun¢des de magistério emitida pelo

A.5. O tempo do segurado com deficiéncia e a alteracéo pela Portaria MPS n°
A.180/2024

A.6. O tempo do segurado em exercicio de atividades sob condicdes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica ou com efetiva exposicéo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacao desses
agentes

A.7. A contagem do tempo: dias, meses e anos

A.8. A insercdo do Anexo XV pela Portaria MPS n° 1.180/2024: as
informac@es dos servidores cedidos

B. ARELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICAO
B.1. A indicacdo da base de contribuicdo por competéncia

B.2. A gratificacdo natalina ou décimo terceiro

B.3. A partir de quando é obrigatério informar a base de contribuicdo?
B.4. O que constar se ndo for possivel identificar a base de contribuicdo?

C. REVISAO DA CTC OU EMISSAO DE 22 VIA
C.1. Os critérios a serem observados para a revisdo da CTC
C.2. Quando cabe a emissdo de 22 via
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D. A AVERBACAO DA CTC

D.1. A verificacdo da autenticidade da CTC apresentada

D.2. O ato de averbacéo

D.3. Os casos de certiddo com reconhecimento de tempo especial

D.4. A averbacéo de tempo certificado pelo INSS, quando a filiagdo ao RGPS
se deu pelo exercicio de multiplas atividades

D.5. A (im)possibilidade de desaverbagéo do tempo

E.A AVERBAC}AO AUTOMATICA: O TEMPO DE CONTRIBUIC}AO
AO RGPS PRESTADO AO PROPRIO MUNICIPIO

E.1. Requisitos a serem observados

E.2. A Certidao especifica do Anexo XIII da Portaria MTP n° 1.467/2022

F. ADECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

F.1. Para quem fornecer

F.2. Modelo a ser observado

F.3. A previsdo da IN PRES/INSS n° 128/2022 e sua aplicacdo aos Municipios
com RPPS

G. CONSIDERACOES GERAIS

3.1.3. O curso devera dar énfase a atividade pratica, de modo que os alunos possam
dirimir suas duvidas aos elaborar os documentos necessarios a sua atuacao.

3.1.2. O curso deve ser ministrado por profissional ou empresa de notdria
especializacéo.

3.1.3. Néo é permitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
4.1. Ha necessidade de capacitacdo de um agente publico envolvido na concessdo de
beneficios previdenciarios e comprovacao do tempo de contribuicdo.

Item Especificacao QUANTIDADE | NOME DOS SERVIDORES

1 Inscrigao no curso 1 Monica Regina Junges
Acumulacdo de beneficios e a
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pensdo por morte: o cdlculo
do beneficio e a aplicacdo das
regras de acumulacgdo.

1 Inscricao no curso 1 Monica Regina Junges
Comprovacao do Tempo e da
Base de Contribuicdo : a CTC
e demais documentos a
serem emitidos pelo
municipio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Nao foram encontradas empresas que ofertem 0s mesmos treinamentos, em
condicdes equivalentes de carga horaria, conteddos programaticos e qualificacdo dos
ministrantes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$.950,00 (novecentos e cinquenta
reais), conforme custos apostos na tabela abaixo

Item Especificacao QUANTIDADE | CUSTO CUSTO
UNITARIO | TOTAL

1 Inscrigdo no curso
Acumulagdo de beneficios e 1 475,00 475,00
a pensdo por morte: o
calculo do beneficio e a
aplicacdo das regras de
acumulagao.

1 Inscrigao no curso 1 475,00 475,00
Comprovacgao do Tempo e da
Base de Contribuicdo : a CTC
e demais documentos a
serem emitidos pelo
municipio.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO

DE VIDA DO OBJETO

7.1 Considerando as opg¢des disponiveis no mercado, a solucdo adotada para

atendimento da presente necessidade institucional como um todo € a capacitacdo
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ofertada de forma presencial pela empresa DPM Educacéo, pelo fato de ela representar
a solucdo tecnicamente mais eficiente, ja que o curso contempla contetdo pertinente
com a necessidade principal a ser atendida neste momento para a capacitagdo dos
agentes publicos, conforme contetdo descrito no material anexo, e, em especial o
fornecimento de material didatico, de modelos e realizacdo de atividades préaticas, bem
como certificado de participacéo.

7.2. A Capacitacdo acontecerd na cidade de Porto Alegre- RS, nos dias 26 E 27 de
setembro de 2024, conforme material informativo anexo.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

8.1. O principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacao, tendo
em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria
inviabilidade técnica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Pretende-se com a presente contratacdo capacitar a servidora responsaavel pela
concessao dos beneficios previdenciarios no que se refere a comprovagdo dos tempos
que podem ser considerados de contribuicdo e da acumulacdo de beneficios
previdenciarios.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
10.1. Devera ser providenciado o pagamento de diarias aos servidores, em face de o
curso realizar-se fora da sede do Municipio.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relacdo com outras
contratacBes da Instituicdo, inclusive futuras

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Né&o se aplica.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Analisa-se a presente contratacdo como viavel e essencial a esta Autarquia, haja vista ter
sido prevista no planejamento orgamentario com os devidos recursos envolvidos, bem

como, foi objeto de avaliacdo e autorizacdo pelo Diretor-Presidente, responsavel pela
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autorizacdo prévia de solicitacdes de capacitacdo no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Trés Passos.

De acordo com o documento de formalizacdo da demanda deste processo, as
justificativas e demanda apresentada foi aprovada e aprovada pelo setor competente.

Trés Passos, 12 de setembro de 2024.

MON ICA A'ss'inado de forma
REGI NA g:EgGI'T;IA[:)or MONICA
JUNGES:016 JUNGES:01656608057

Dados: 2024.09.11

56608057 17:26:27 -03'00'

Monica Regina Junges
Oficial Previdenciaria
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